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Egitim, kiiltiir ve bilgi aydinliga acilan en genis penceredir.

Mustafa Kemal ATATURK
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Korkma, sénmez bu gafaklarda yizen al sancak:
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yiidizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadasg, yurduma aicaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, beki yarindan da yakin

( x

Istiklél Marsi

Bastigin yerleri toprak diyerek gecme, tani:
Distin attindaki binlerce kefensiz yatan..
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktr, atan::
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kifeda?
Siuheda figkiracak topragi siksan, stheda!
Cani, canani, bitan vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden ildhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh-1 micerret gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, ikima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yagamig bayragimin humiyyet:
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligil

Birinci vazifen; TUrk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mudafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atimak icin icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini dusUnmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahUr edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bUtin dinyada
emsali gdéruimemis bir galibiyetin mimessili olabilier. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtin kaleleri zapt edimis, bUtun tersanelerine giriimis, bUtun ordulan dagrtilmig
ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtUN bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mUstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilifer. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dusmuUs olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tork istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdr.
Muhtac oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitimde 30.yilini kutlayan YUCE Okullari olarak;

Sanayi Devriminin ihtiyacglarini karsilamak Uzere sadece tahtada ders
anlatilan, sinavlarla 6grencileri degerlendiren okul olmak yerine;
21.YY dlnyasina uygun; arastiran, sorgulayan ve elestirel distnen
dgrenciler yetistirmek icin uluslararasi standartlara uygun ve bireysel
farkliliklara cevap verebilen bir okul olmak ve bunu sirdirebilmek
icin ¢cahslyoruz.

21.YY okulu olma hedefimizle yolumuza devam ederken “Egitim
ailede baslar, sevgiyle YUCE'lir” sloganimiz dogrultusunda, 2000’den
fazla mezunu, mevcut dgrencisi, velisi ve calisanlariyla “YUCE
Ailesi” olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Bir okul olmak yerine tiim YUCE’liler icin “Bir Yuva” olmaktan dolayi gurur duyuyoruz.

Egitimde her zaman yenilik¢i ve dncl olmayi benimsemis ve sektoériinde bu zamana kadar yaptigi yenilikler ile
hicbir zaman yetinmemis YUCE Ailesi olarak, Kurucumuz YUCEL Baba’nin izinde, Uilkesini seven, Atatiirk ilke ve
degerlerine bagl, yenilikci, lider “YUCELEN Gengler” yetistirmeye, tiim yiiregimizle ve azmimizle ¢alismaya
devam ediyoruz.

Yigit DEMIRTURK
Genel Mudur
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Giris ve Hazirlik Streci

Planlama, bir amaca ulagsmada izlenecek yol ve davranis bicimini gosterir. Planlama, paydaslarin ileriye
bakmasini saglamakla isletmenin icinde bulundugu sartlardaki degismeleri 6nceden gérmelerini mimkdn kilar.
Bu sayede gerekli tedbirleri zamaninda almak mimkdn olur. Planlama, belirsizlikleri azaltir.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken tim paydaslarimizi bu strece kattik. Okulumuzu her zaman daha
ileriye tasimak adina gelismeye acik yonlerimizi, tehditlerimizi, firsatlarimizi ve giicll yonlerimizi tespit ettik.
Ozel YUCE Okullari olarak bitin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla éniimizdeki 5 yilda takip
edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis
bulunmaktayiz.

Artik bUtln paydaslarimizla birlikte stratejik plan sayesinde belirli bir plan dogrultusunda ne yaptigimizin daha
fazla bilincindeyiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi ANKARA OZEL YUCE OKULLARI
Kurum Statiisii O kamu X Ozel
Yonetici: 3

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogretmen: 87

Memur: 19
Hizmetli: 10
Ogrenci Sayis| 714
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefon / Faks

Tel: 312.490 02 02

Faks: 312.490 87 90

Kurum Web Adresi

www.yuce.k12.tr

Mail Adresi

info@yuce.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle: Ziilfii Tigrel Cad. ismet Eker Sok. No:5 Oran

Posta Kodu: 06450

ilce: Cankaya

ili: Ankara
Kurum Mudari 3

Mudur Bas Yd.: -
Kurum Mudir Yardimcilan Maduar Yd. 1: 3

Muddar Yd. 2:
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Stratejik Planlama

a. Stratejik Planin Amaci
30 yil askin stiredir 6grenci yetistiren ve onlari gelecege hazirlayan bir kurum olan YUCE Okullari olarak her zaman
kaliteli ve verimli bir egitim vermeyi amac edindik. Bu hedefe ulasmak amaciyla; bakanligimizin da yol gostericiligi
ile kurumumuzu daha basarili ve verimle bir “Dinya Okulu” yapabilmek adina 2018 yilinda 6nimuzdeki 5 sene ile
ilgili gliclt yonlerimizi arttiracak, zayif yonlerimizi gelistirecek bir stratejik planlama hazirladik.

b. Stratejik Planin Kapsami
YUCE Okullar 2019-2023 Stratejik Plani YUCE Okullari;
Anaokulu, ilkokulu, Ortaokulu, Fen Lisesi ve Kolejinin, paydaslarinin katilimi ile yapilan mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir

c. Stratejik Planlama Siireci
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge ile
2015-2019 stratejik plan ¢alismalari baslatiimistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra
birimlerinde stratejik planlama sirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile strece iliskin is

takvimi belirlenmistir.

ILCE MEM

Onerileri

Stratejik ILGE MEM

Durum

PI
an Analizi

Calistaylari

Ozel YUCE
Okullar 2015-
2019 Stratejik
Plani

Ust
Politika
Belgeleri

Alanyazin
taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirhk Galismalari

Bu kapsamda 2018 yilinda yayimlanan MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi dikkate alinarak kurumumuzun tim
ic ve dis paydaslarinin katilimlari ve paylasimlari ile stratejilerimiz ve yol haritamiz olusturmayi planlamistir.

d. Stratejik Planlama Galigma Takvimi

No | Faaliyet Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 2019 2019
1 Stratejik Planlama +
Ekibinin Olusturulmasi
2 Durum Analizi +
3 Okul stratejileri ile ilgili +
belgelerin toplanmasi
4 Stratejik Plan Taslak + +
Calismasi
5 Stratejik Plan Taslagini +
Degerlendirilmesi
6 Stratejik Plan Yazilmasi +
7 Stratejik Planin +
Paylasiimasi
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e. Stratejik Planlama Ekibi (Gorev Alan Kisiler)

Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No Adi Soyadi Gorevi

1 Kagan Kalinyazgan Kurucu Temsilcisi

2 Yigit Demirtirk Genel MUudur

3 Tolga Hascelik Finans Mudard

4 Vildan Yalim Lise MUdUru

5 Burcak Oktenoglu Okul Aile Birligi Baskani
6 Ozlem Nadiroglu Ogretmen

Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No Adi Soyadi Gorevi
1 Ozden Taskesen Madir
2 Sila Derici MUdUr Yardimcisi
3 Gokgen Ercan Ogretmen
4 Semiha Koger Bayat Ogretmen
5 Aliye Berk Ogretmen
6 Lale Yetis Gondlla Vel
7 Serpil Sénmez Okul Aile Birligi Uyesi
8 Ozgir Unver Isletme Mudur
Il KURUMSAL
HAKKIMIZDA
a. Genel Kurumsal Bilgiler
Kurucumuz

e Yiicel KALINYAZGAN 1940-2008
YUCE Okullari 1988 yilinda matematik dgretmeni Yicel Kalinyazgan tarafindan kuruldu. Yicel Kalinyazgan,
matematik 6gretmeni olmasinin yaninda bir egitim gonullisi ve 06grencilerini cok seven bir 6zel okul
kurucusuydu. Ylcel Kalinyazgan, calisma hayati boyunca Turkiye’de egitimin ve dgretimin gelismesine 6nciltk
yapmis ornek bir egitimcidir. Tirkiye'nin kalkinmasinda en énemli etkenin egitim-68retim olduguna inanmis ve
bu inangla Glkemize 6rnek olacak 6gretim kurumlari kurmus, basarili projelere imza atmistir.
Gergek bir vatansever, Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli, Tlrk tarihini 6zimsemis bir egitmen olarak 6grencilerinin
sevgi ve saygisini kazanmis olan Ylcel Kalinyazgan, bu sevginin bir isareti olarak 6grencileri tarafindan Yiicel Baba
olarak aniliyordu. Kurucusu oldugu kurumlarda bircok gence burs vererek onlarin basarilarina destek olan Ycel
Baba, gercek bir hayirseverdi.
OmriinG tlkemizin egitimine adayan, yiiregi; yurt, bayrak, insan sevgisi ile dolu olan, Turk Milli Egitim sistemine
pek cok katkilari bulunan Ylcel Kalinyazgan, 23 Aralik 2008’de aramizdan ayrildi.
Inaniyoruz ki; O’nun modern Tirkiye heyecaniyla kurdugu okullarinda yetisen gencler, Yiicel Baba’larinin izinden
ylriyerek teslim aldiklari bayragi daima yUkseklerde tasiyacaktir.

10
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Yonetim Kurulu

YUCE Okullari 1983 vyilinda kurulan YUCE Ozel Egitim ve Kiltirel Hizmetler A.S. bilinyesinde faaliyet
gostermektedir.
Yénetim Kurulu Uyeleri
e Kagan KALINYAZGAN- Yonetim Kurulu Baskani
e Sibel DEMIRTURK- Yénetim Kurulu Uyesi
e Gokhan KALINYAZGAN- Yénetim Kurulu Uyesi
e Yigit DEMIRTURK- Yonetim Kurulu Uyesi-Genel Mudir
Maddrler
e Ozden TASKESEN - ilkokul Mudur
e ilhan SANVER - Ortaokul Muduri
e Vildan YALIM - Liseler Muddird
b. Tarihgemiz
1988 YUCE Fen Lisesi 1996 Ozel YUCE Koleji
1985 Yilinda Turkiye’nin ilk Ozel Fen Lisesi olarak egitim hayatina baslayan YUCE Okullari 1996 yilinda Ankara Oran
yerleskesinde ilkégretim ve Kolej bolimleri ile okuléncesinden 12. Sinifa kadar hizmet vermeye baslamistir.1988
YUCE Fen Lisesi Tirkiye’nin ilk &zel fen liselerinden biri olarak matematik 6gretmeni Yiicel Kalinyazgan tarafindan
kuruldu.
1991 Universite Giris sinavlarinda biyik basari yakalayan YUCE Fen Lisesi biylimeye baslad.
1996 Ankara Oran sehrindeki okul yerleskesi biinyesinde ilkdgretim ve Kolej boltimleri agildi.
2001 Akill sinif temasi ile egitimde teknolojiyi etkin olarak kullanmaya basladi.
2005 OkKuINET buglinkt adiyla K12NET ile egitim yonetim sureclerini teknolojik bir platformda etkin olarak
yonetmeye basladi.
2006 YUCE Koleji IB (Uluslararasi Bakalorya Orgiitli) tarafindan yetkilendirilerek IB DP (Diploma Programi)
uyarinca 6gretim vermeye basladi.
2007 Yabanci dil egitimi EAQUALS (Dil Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Hizmetleri) tarafindan akredite
edildi.
2007 Tematik Siniflar ile ilkokul dersliklerini 6grencinin ve dgrenmenin merkez oldugu etkinlik tabanli bir yapiya
donustirda.
2011 P21 (21. Yuzyil Becerileri Ortakhg) tarafindan gelistirilen programlari egitim streclerinde kullanarak 21. YY
Egitimine gecis yaptl.
2011 YUCE ilkdgretim Okulu IB-PYP (ilk Yillar Programi) Uluslararasi Bakalorya Orgti tarafindan yetkilendirildi.
2011 Ogrence Bulutu ile egitimde etkin olarak tablet bilgisayar ve egitim teknolojileri kullanilmaya baslandi.
2013 IB-MYP (Orta Yillar Programi) icin resmi aday okul statlsiine ulasildi. Boylelikle anasinifindan 12. Sinifa kadar
IB programlari tim dizeylerde etkin olarak kullanilmaya baslandi.
2013 YUCE AR&GE merkezini kurarak 21. YY Egitimi cercevesinde tiim siirecleri yeniden olusturmaya ve izlemeye
basladi.
¢. Misyonumuz ve Vizyonumuz
Ceyrek asirlik egitim gecmisine sahip YUCE Okullari egitim alaninda tim dinyada yasanan gelismeler karsiliginda
stratejik planlama yaparak uluslararasi standartlarda basarili bir egitim kurumu olmayi hedeflemistir.
YUCE Okullari Misyonu
En iyi egitim- 6gretim ile pozitif fark yaratmak.

11
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YUCE Okullari Vizyonu
Bireylerin 6grenmek istedikleri ve severek ogrendikleri, yenilikci ve gelismis egitim sistemleri olusturan ve
uygulayan dinyanin dnde gelen egitim kurumlarindan biri olmak.

d. Temel Degerlerimiz

AMAGCLAR, TEMEL DEGERLER, STRATEJILER
Amaglar
Egitimdeki yanlislarin yerine dogrularini yapmak.
Temel degerleri referans alan pozitif bir okul iklimi yaratmak.
Beceri ve yeterlilik temelli bir 6gretim sistemi olusturmak.
Temel Degerler:
Ulusal degerlerimizi ve milli micadele ruhunu korur, Atatirk ilkelerine sahip ¢ikariz; ¢Unkd varligimizin bu
kazanimlara bagl oldugunu biliriz.
Oldugumuz gibi gorinlr, gorindigimiz gibi oluruz. Her zaman dogrudan yana oluruz.
Adaletin temel bir hak oldugu dusincesiyle hareket eder, hesap verebilir ve seffaf stirecler olusturur, objektif
degerlendirmeler yapariz.
Cevremizdekilere 6zenli ve 6lctli davranir, farkli gorts ve duygulari sabirla ve anlayisla karsilariz.
Gerektiginde kendimizi bir baskasinin yerine koyabilir ve olaylara farkh bakis agilarindan bakabiliriz.
Davranislarimizin sonuglarini Ustlenir, kendimize ve baskalarina karsi sorumluluklarimizi yerine getiririz.
Yurtta baris, dinyada baris s6zinU yasam sekli olarak benimser, karsilik beklemeden dostluk ve dayanisma
icerisinde oluruz.
Farkh kdlturleri zenginlik olarak gorur, onlara saygl duyar ve bir arada yasama bilinciyle hareket ederiz.
Kendi kiltiramzd en iyi sekilde anlayarak ve farkli kultirlerle benimsedigimiz yeniliklerin strdirdlebilir olmasina
onem veririz.
Geleneklerine bagli kurumsal bir anlayis cercevesinde yeniliklerin strdirebilir olmasina énem veririz.
Cevre bilincinin olusmasi icin inisiyatif alir, dgretim ve etkinliklerimizi doga temasi ile iliskilendiririz.
Bilginin katlanarak arttigi ve yenilendigi giinimuzde tim ¢alisanlarimizla yasam boyu 6grenen profili olustururuz.
Stratejiler:
Guvenli okul ortami olusturarak egitimde duzen ve surekliligi saglariz. Clinkl given, cevremizle karsilikli
kurdugumuz saglkli iletisimin temelini olusturur.
Bireysel hedeflerin belirlenmesi icin rehberlik yapariz. Clnkl basariyi, bireyin kendisi icin olusturdugu hedefe
ulasmasi olarak tanimlariz.
Ogrenme, bireysel bir siirec oldugu icin her bir bireyin ihtiyacina cevap vermek tizere 6gretimi farklilasiriz.
Ogretim programlarimizi 21. Yizyil icin gerekli yasam ve kariyer becerilerini kazandirmak Gzere zenginlestiririz.
Yaraticilik, bireyin hayallerine ulasmasini sagladigl icin, yaraticihgl destekleyen etkinliklere her disiplinde yer
veririz.
Teknolojiyi, 6grenmeye kopri olan baglari kurmak icin tiim dizeylerde etkin olarak kullaniriz.
Tum 6grencilerimizin sanat ve spor etkinliklerinde aktif rol almasina olanak taniriz; clinki zihinsel, fiziksel, sosyal
ve duygusal gelisimin bir arada desteklenmesini hedefleriz.
Ogrencilerin dusiincelerini saglikli bir sekilde ifade etmeleri ve kendilerini 6zgiir hissetmeleri icin 6zgiin 6grenme
ortamlari olustururuz.
Mutluluk, 6grenmeyi ve gelisimi olumlu yonde etkiledigi icin, okul iklimi olusumunda mutlulugu temel bilesen
olarak tanimlariz.
Kalici 6grenme icin glinlik yasamin yansitildigi siireclerimizi sosyal olarak yapilandiririz.
Okul ve sinif kurallarini tutarhilikla uygulariz. GUnlUk rutinlerle egitim ve 6gretimde diizen olustururuz.

12
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PAYDASLARIMIZ
Paydaslarimiz
a. Yonetim Ekibi ve Yonetim Ekibi ile ilgili Bilgiler
Yénetim Kurulu
YUCE Okullari 1983 vyilinda kurulan YUCE Ozel Egitim ve Kiltirel Hizmetler A.S. biinyesinde faaliyet
gostermektedir.
Yénetim Kurulu Uyeleri
Kagan KALINYAZGAN- Yonetim Kurulu Baskani
Sibel DEMIRTURK- Yénetim Kurulu Uyesi
Gokhan KALINYAZGAN- Yénetim Kurulu Uyesi
Yigit DEMIRTURK- Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Midr

YUCE ORGANIZASYON SEMASI

Yonetim Kurulu

Kagan KALINYAZGAN

Sibel DEMIRTURK Muhasebe Miidiirii

Yigit DEMIRTURK Tolga HASCELIK

Gokhan KALINYAZGAN

Ozel Yiice Okullan
Kurucu Temsilcisi

Kagan KALINYAZGAN

Ozel Yiice Okullan

Genel Miidiiri

| isletme Miidiirii

AR-GE | Yigit DEMIRTURK - -
Ozglr UNVER

IB - PYP Koordinatorii

N. Sila DERICI

IB - MYP Koordinatorii ilkokul Miidiirii Ortaokul Miidiirti Lise Miiduirii

Ahu Batum UNSAL Ozden TASKESEN flhan SANVER Vildan YALIM

IB - DP Koordinatorii

Senol ISLEYEN

b. Ogretmen Kadrosu ve Ogretmen Kadrosu ile ilgili Bilgiler (Mezuniyet, Okulumuzda Calistigi Yil vb.)
2019 Ogretmen Kadrosu: 87 Ogretmen
c. Personel Kadrosu
2019 Personel Kadrosu: 19 Personel + 3 Yonetici = 22 Kisi
d. Diger Paydaslar
Temizlik Personeli: 10
Guvenlik Personeli: 5
Kantin Personeli: 3
Yemekhane Personeli: 10
Servis Personeli: 6
Velilerimiz ve Ogrencilerimiz
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Mezunlarimiz

1988 Yilinda Turkiye’nin ilk Ozel Fen Lisesi olarak egitim hayatina baslayan YUCE Okullari toplam 2743 mezun
vermistir. 1991-2019 yillari arasi Universiteye yerlesme orani % 94,24’tir. 2018-2019 Ogretim Yilinda
Liselerimizden mezun olan ve YKS’ye girerek tercih yapan 6grencilerimizin % 88'i, 4 yillik ylksekdgrenim
kurumlarina yerlesmistir.

OZEL YUCE FEN LiSESI-OZEL YUCE KOLEJi
SON 4 YILA AIT UNIVERSITEYE GIRIS BASARI ORANLARI

OZEL YUCE FEN LiSESI-KOLEJi  SINAVA GIREN OGRENCI UNIVERSITEYE YERLESEN
SAYISI OGRENCI SAYISI

2014-2015 66 66

2015-2016 39 39

2016-2017 38 38

2017-2018 43 40

YUCE Okullarinda
yasam basarisi ve

sinav basarisi

LGS 2018-2019
Istatistikleri

adel HJ/ ‘g\ u/

:a‘ 3@% 3@% @
Ogrenm Ogrenm Ogrenm Ogrenm

Universitelere Gegis Sinav
istatistikleri (1991-2019)

o Yerlesme -

g 94/ Orani|
Mezun Ogrenci | Yerlesen | Yerlesemeyen
2743|2581 162

2018-2019 Ogretim Yilinda LGS Sinavina giren
61 dgrencimizin %59'u Tirkiye genelinde

%10'luk dilime girmistir.
4 Yillik Yuksek Ogretim Kurumlarina Yerlesen Ogrenciler

Universite Tiirlerine Gore Dagilim Universitelere Gore Dagilim

i

o m
Il LLJ 1l

2018-2019 Ogretim Yilinda
Liselerimizden mezun olan ve
YKS'ye girerek tercih yapan
ogrencilerimizin % 88', 4 yilhk

yiiksekégrenim kurumlanna
yerlesmistir.
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Birimler
Okulumuzda 60 derslik bulunmaktadir. Tim okullarimizda yonetmelige uygun sayida 6grenci bulunmaktadir.
Derslik Disinda Mevcut Alanlar

e Yonetim odasi: 2

e Mudur odasi: 3

e Mdidur yardimcisi odasi: 8

e Ogretmenler odasi: 8

e Olcme degerlendirme: 2

e Arsiv: 4

e labotuar: 5

e Ogrenci sayisina uygun lavabo ve tuvalet bulunmaktadir.
Diger Alanlar

e KitlUphane: 2

e Yemekhane: 2

e Yizme havuzu: 1

e Sporsalonu: 1

e Cokamacl oyun alani: 2

e Fitness: 1

e Soyunma odalari: 4

e Muhasebe: 1

e Mizik odasi: 1

e Konferans salonu: 1

e Baleodasi: 1

e Resim Atolyesi: 1

e Bekleme salonu: 1

e Bilgiislem: 1
e Revir: 1
e Kantin: 1

Kaynak ve Yan Kaynaklar

a. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Okulumuzun her sinifinda akill tahta, projeksiyon, bilgisayar ve internet dizenegi bulunmaktadir.
Okulumuzda uzaktan egitime uygun sistemler ve teknoloji bulunmaktadir.
b. Destek Hizmetler

Guvenlik hizmeti (Securitas)

Temizlik hizmeti (Onur temizlik)

Servis hizmetleri (Ulger turizim)

Konfeksiyon

Yemek hizmeti ( Sardunya )

Kantin
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M. AKADEMIK
a. Uyguladigimiz Politikalar
i. Politikalarin Amaci

Ozel YUCE Okullari olarak politikalara énem veririz ¢linkii politikalar; kurallar ve prosediirler olusturulmasina,
08renme ve glvenlik icin kalite standartlarinin yani sira beklentiler ve hesap verebilirlik olusturmasina yardimci
olurlar.
Okulumuzda uygulamadigimiz politikalar asagidaki gibidir. Bu politikalar her sene okulun tim paydaslari
tarafindan revize edilir ve yenilenir. Politikalar yenilendikten sonra okulumuzun tim paydaslari ile ortak dil
olusturmak amaciyla paylasilir. Tam 6gretmenler politikalari uygulamak ve izlemek icin egitim alir.

ii. Uyguladigimiz Politikalar
Kayit — Kabul Politikasi
Politikanin amaci acik kabul politikasini tesvik etmektir. YUCE Okullari olarak cinsiyet, din, irk ve milliyet ayrimi
gozetmeksizin tim 6grencileri kabul etmekteyiz. Okulumuz firsat esitligine ve yasa disi ayrimciligin ortadan
kaldirilmasina kendini adamistir.
Okulumuza kabul konusunda tim 6grenciler ve aday 6grencilere cinsiyet, irk, etnik kdken, kalttr, milliyet, dil,
yetenek/engellilik veya dini inanca bakilmaksizin esit davranilir. Kabul proseddirlerinin, herkes tarafindan esit
sekilde uyulamayacak kural veya kosullarin uygulanmasi yoluyla herhangi bir gruba haksiz avantaj veya dezavantaj
saglamamasini saglamak icin adimlar atiimaktadir. Kayit isleminin ebeveynler veya yasal vasi tarafindan
tamamlanmasi gerekmektedir.
Olgme ve Degerlendirme Politikas
Okulumuz icin degerlendirme tim 6g8retme ve 6grenmenin ayrilmaz bir parcasidir. Bu degerlendirme politikasi,
Milli Egitim Bakanligl dizenlemeleri ve IB Organizasyon ilkeleri isiginda gelistiriimistir. Degerlendirmedeki temel
amacimiz, 6gretme ve 6grenme slirecimize dahil olan tim paydaslara, Milli Egitim Bakanligina ve IB’ye (Uluslarasi
Bakalorya) 6grenme siireci hakkinda geri bildirim saglamaktir. Degerlendirme ayrica programlari degerlendirmek,
O08retme ve 68renme slrecini gelistirmek, basarilar ve gelistirilmesi gereken alanlari tanimak ve 6grencilerin
ilerlemesini tesvik etmek icin yapilr.
(*Not: IB ile ilgili detayli bilgi uluslararasi programlar béliimiinde verilmistir.)
Dil Politikasi
YUCE Okullari olarak bu dil politikasini, dil 5gretme ve 6grenme felsefesi konusunda ortak bir anlayisa sahip olmak,
ikinci dil 68retimi ve anadili destegi konusundaki amag ve 6grenme hedeflerimize ulasmak icin gelistirdik.
YUCE Dil Politikasi; Dil 6grenmenin merkezinde oldugundan, tim dgretmenlerin pratikte iletisimi kolaylastirma
sorumluluklarina sahip dil 6gretmenleri oldugunu kabul eder. Dil 6gretme ve 6grenmenin yiksek kalitesi strekli
olarak strdirlir. YUCE bu kapsamda IB (Uluslararasi Bakalorya) ve EAQUALS (Avrupa Dil Egitimi Kalite Denetim
Konseyi) ile calismaktadir.
(*Not: IB ve Eaquals ile ilgili detayli bilgi uluslararasi programlar bélimiinde verilmistir.)
Akademik Dirustlik Politikasi
En iyi egitim evrensel degerlerle gerceklestirilebilir. Darlstlik bunlardan biridir. Politikamizin amaci okul
toplulugunun tim UGyeleri arasinda 6gretme, 6grenme ve degerlendirmede dirist uygulamayi tesvik etmektir.
Cocuk Koruma Politikasi
Cocuk Koruma Politikamiz cocuklarin refahinin saglanmasi temel temeline dayanmaktadir. Yasi, engelliligi, etnik
kdkeni, dini inanci veya cinsel kimligi ne olursa olsun tim cocuklarl istismar ve ihmalden korumayi
amaclamaktadir. Cocuk Haklari S6zlesmesi'nde de kabul edildigi gibi 18 yasin altindaki her birey cocuktur.
Cocuklara yonelik kasith veya kasitsiz olarak yapilan her turli zarardan korunmak amaciyla bu politikayi
olusturduk.
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Ozel Egitim ihtiyaglar Politikas

YUCE okullari olarak YUCE'de egitim almayi secen tim ogrencileri destekleyen bir topluluk olusturmaya
calismaktadir. Bu amacla 6zel ihtiyaclari olan 6grencileri barindiriyoruz. Otizm spektrum bozukluklari ve/veya
fiziksel, duyusal, tibbi veya zihinsel saglik sorunlari. Program kosullarinin mimkin oldugu kadar adil ve esit olmasi
icin 0zel ihtiyaclari olanlar da dahil olmak Gzere tim 6grencilerimizi desteklememiz gerektigine inaniyoruz.

b. Uluslararasi Programlar
i. Uluslararasi Programlar ve Amaci

Ozel YUCE Okullari olarak 2006 yilindan bu yana uluslararasi kuruluslarla is birligi icindeyiz. Yurt ici uygulamalariyla
birlikte, yurt disinda etkinligini kanitlamis bircok kurulusla is birligi ve akreditasyon ¢alismalari yapiyoruz.
Uluslararasi programlarin amaci, tim insanligin ve paylastig§imiz gezegenin farkinda olarak daha iyi ve huzurlu bir
dlinya yaratmaya yardimci olan uluslararasi zihniyete sahip insanlar yetistirmektir. Bu programlar, dinyadaki tim
ogrencileri, farkliliklariyla birlikte baskalarinin da hakli olabilecegini anlayan etkin, sevecen ve yasam boyu
O08renen kisiler olmaya tesvik eder. Uluslararasi egitim programlarinda yasamsal becerilerin 6n plana ¢ikmasi,
O8rencilere arastirma, bilgiyi ve bilgi kaynaklarini degerlendirme, elestirel disinme, analitik disinme, problem
cozme, bilgi iletisim teknolojilerini etkili ve verimli sekilde kullanma gibi becerilerin kazandirilmasi hedeflenir.
21. YY egitimi, 68rencilerin teknolojinin etkisiyle katlanarak gelisen gelecegin kiresellesen diinyasinda mutlu ve
basarili bireyler olmalarini amaclar. Okulumuzun bu dogrultuda uluslararasi egitim ve kalite kuruluslariyla is birligi
yapmasi onemli bir bilesendir. Uluslararasi egitim kuruluslari, yarattikleri akademik arastirmalar ve gelistirdikleri
yenilikci programlari Uyelik ve benzeri is birlikleriyle okulumuzun gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Bu
kuruluslar denetimlerle okulumuzun s6z konusu programlari nasil uyguladiklarini izlerken, dizenledikleri hizmet
ici egitimlerle 6gretmenlerin gelisimine de katki saglarlar.

ii. Uyguladigimiz Uluslararasi Programlar ve Akredite Oldugumuz Yil

Programlar Basvuru Yaptigimiz Tarih Yetkili Okul Oldugumuz
Tarih

IB-PYP 2006 19 Nisan 2012

IB-MYP 2013 03 Mart 2015

IB-DP 2004 28 Kasim 2006

EAQUALS 2005 yilinda

AVRUPA DiL ODULU | 2006 yilinda Avrupa Dil Odiili'nii kazanmistir.
PASCH 2008 yilindan bu yana PASCH ile ortak projeler yurtutmekteyiz.

P21 2010 yilindan itibaren P21 organizasyonunun standartlarini tim sireglerine
uyarlayarak uygulamaktadir.
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iii. Uyguladigimiz Uluslararasi Programlarin igerikleri
ULUSLARARASI BAKALORYA, IB (International Baccalaureate)

1968 yilinda kurulan, kar amaci gitmeyen ve uluslararasi egitim alaninda lider olan Uluslararasi Bakalorya, tim
dinyadaki 6grencilerin aktif, cok yonli ve dinya vatandasl olarak yetismelerini destekler. 3 ila 19 yaslari
arasindakiler icin olan Uluslararasi Bakalorya (IB) uluslararasi egitim baremi, akademik ve kisisel disiplini 6nemser.
IB 6grenenleri arastiran-sorgulayan, bilgili, distnen, iletisim kuran, ilkeli, agik gortslt, duyarh, riski goze alan,
dengeli ve donlsuimli dastnen bireyler olmak igin calisir. Bu 6zellikler, entelektlel gelisim ve akademik basarinin
otesine gecen cok cesitli insani yeterliligi ve sorumlulugu temsil eder.

IB (Uluslararasi Bakalorya) Programlari PYP, MYP ve DP olmak Uzere 3 bolimden olusmaktadir;

»3-11 yas arasi ilk Yillar Programi, PYP (Primary Years Programme)

®11-16 yas arasi Ortaokul Programi, MYP (Middle Years Programme)

®16-19 yas arasi Diploma Programi, DP (Diploma Programme)

ILK YILLAR PROGRAMI, PYP (PRIMARY YEARS PROGRAMMIE) w

Ik Yillar Programi (PYP), 3 ila 12 yaslari arasindaki &grenciler icin tasarlanmistir. ilk Yillar Programi tilkemizde okul
oncesi 1., 2., 3., 4. siniflari kapsar.

3-12 yas grubundaki cocuklarin sinif ici ve sinif disindaki tim gelisimine odaklanan bir programdir. Cocuklarin hem
sinifta hem de dis diinyada arastiran-sorgulayan bireyler olarak gelismelerine odaklanir. Bilgi ve becerilerin yani
sira, sorgulamaya glcli bir vurgu yapan disiplinler Ustl becerilerin kullanilmasiyla kesfedilen bir cercevedir. PYP,
ulusal ve yerel mufredatlarin cogunun gerekliliklerine uyum saglayacak sekilde esnektir ve 6grencilerin IB Orta
Yillar Programi’na en iyi sekilde hazirlanabilmelerini saglar.

ORTAOKUL PROGRAMI, MYP (MIDDLE YEARS PROGRAMME) J /Programme

Orta Yillar Programi (MYP), 11-16 yas grubundaki 6grencilere geleneksel okul derslerini kapsayan ve asan bir
akademik yapi sunar ve temel becerileri kazandirmayi hedefler. Tarkiye’de 5., 6., 7., 8., 9. ve 10. siniflari kapsar.
MYP, ulusal ve yerel miifredatlarin ¢cogunun gerekliliklerine uyum saglayacak sekilde esnektir. IB ilk Yillar
Programi’nda (PYP) gelistirilmis olan bilgilerin, becerilerin ve tutumlarin devamini saglar ve 6grencileri IB Diploma
Programi (DP)'na hazirlar. MYP’nin mifredat ¢cercevesinin temelini olusturan bu 6geler hem Turkiye’de uygulanan
ulusal mufredati hem de uluslararasi egitim felsefesini tamamlayici bir nitelik tagimaktadir. MYP, ders konulariyla
ilgili kavramlarin hayata dair anahtar kavramlarla birlesmesi sonucunda olusan buyik fikir dogrultusunda,
Ogrencinin uzun sureli 6grenimini saglayan yenilikci 6zelligiyle 6n plana ¢ikar.

DiIPLOMA PROGRAMI, DP (DIPLOMA PROGRAMMIE)

.; LPI0OMa

DP, 11-12.sinif 6grencileri icin hazirlanmis, genis kapsamli, Gniversite dncesi iki yillik bir programdir. Bu programi

DP, Ulkemizde 11-12.siniflari kapsamaktadir.

secen yUksek motivasyonlu lise 6grencileri bitirme sinavlari sonunda uluslararasi gecerliligi olan IB Diplomasi'ni
alirlar. Turkiye'de Universiteye giris 6ncesi akademik anlasma dikkate alinarak IB programi MEB gerekliliklerine
uygun bir bicimde hazirlanmistir.

# P21

PARTNERSHIP FOR 18
21ST CENTURY LEARNING
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P21 —21.Ylzyil Becerileri

21. yUzyil becerileri genel olarak, 6grencilerin bilgi caginda basarili olabilmeleri igin gelistirmeleri gereken Ust
diizey becerileri ve 6grenme egilimlerini ifade eder. Ogrencinin gelisimi acisindan temel dersler ve 21. yizyilin
temalari basarinin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Tlrkce okuma ve yazma, yabanci diller, matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, ekonomi, sanat ve spor gibi
temel dersler, kiresel farkindalik, ekonomi, is ve girisimcilik kalttrd, yurttaslik bilgisi, cevre ve saglik bilinci gibi
21. yUzyilin temalari ile iliskilendirilmektedir

EAQUALS- (EVALUATION AND ACCREDITATION OF QUALITY IN LANGUAGE SERVICES) E a Ua I S
EAQUALS (Evaluation and Accreditation of Quality in Language Service) Avrupa’da yabanci dil egitim ve 6gretim
alaninda egitimin kalitesini belgeleyen énemli bir kurulustur.

Avrupa Dil Egitimi Kalite Denetim Konseyi (The European Association for Quality Language Services), Avrupa’da
yabanci dil egitim ve 68retim alaninda egitimin kalitesini belgeleyen en 6nemli kurulustur. EAQUALS, egitim ve
ogretim, mufredat gelistirme, 6lgcme ve degerlendirme, akademik yonetim, akademik kaynaklar, 6grencilere ve
personele saglanan imkanlar, 6gretim kadrosunun kalitesi, iletisim ve kurumsal altyapi alanlarinda, denetleme
yaparak, akreditasyon vermektedir.

Eaquals kendi alaninda uygulamali kaynaklar Gretmekte, Gyelerinin gereksinimlerini karsilamaya yonelik, egitim
ve seminerler de dahil, farkli hizmetler sunmaktadir. Btln bunlarin bir araya gelmesiyle birlikte, dil egitim
hizmetlerinde en ylksek standartlara erisilmesi ve erisilen standartlarin korumasi hedeflenmektedir.

AVRUPA DiL ODULU

Hayatboyu 04

Avrupa Dil Oduli, Avrupa Komisyonu tarafindan esglidiimii saglanan ve (ye Ulkeler tarafindan yuritilen bir
etkinliktir. Odil icin basvurular Avrupa Dil Odiili Ulusal Jirisi tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Ulusal
JUrinin verdigi karar Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanliginin onayiyla yurirlGge girer.
Avrupa Dil Odiliiniin hedefi, tim 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki yabanci dil 6grenme ve 6gretme
etkinliklerini tesvik etmek ve yenilikci iyi drneklerle bu alana katki saglamaktir. Odl, Avrupa Birligi Egitim
Programlarina katilan Ulkelerde kullanilan resmi dillerin 6grenilmesi ve 6gretilmesine yonelik her tirll 6rnek
etkinlige yer verir.

y.

Partner
der Zukunft

2008 yili basinda Goethe Enstitiist, Yurt Disi Egitim isleri Merkezi, Aliman Akademik Servisi ve Kiiltiir Bakanlari

PASCH

Konseyi’'nin Pedagojik Degisim Hizmeti Birimi tarafindan hayata gecirilen “Okullar: Gelecegin Ortaklari
Projesi/Pasch Okullari Projesi (Schulen: Partner de Zukunft), dncelikle 6grencilerin yaz kurslarina ve dil
kamplarina katilarak Alman dili ve kiltird ile tanismalarina, dolayisiyla Almanya’da yiksek 6grenim ve kariyer
yapma olanaklarina sahip olmalarina yardimci olmayi amacglamaktadir.

Basarili 8grencilere Almanya’da yiksek égrenimlerine devam etmeleri icin burs saglanmasi da bu projenin
yararlarindan biridir. Diinya ¢apinda yuratilen (1500 okul) bu projeyle yaratilan ortak okullar agina Turkiye’den
bizim okulumuz da dahil olmak Gzere yirmi okul katiimistir. Bu proje kapsaminda Uye okullara danismanlik
hizmetleri ile 6gretmenlere yonelik hizmet ici kurslarin yaninda, dil 6gretimi icin gerekli olan ders materyalleri
ile teknik destek de saglanmaktadir.
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MUN- MODEL UNITED NATIONS

Model Birlesmis Miletler (MUN), bir cesit Birlesmis Milletler simiilasyonudur. MUN kisaltmasi ingilizce "Model
United Nations" kelimelerinin bas harflerinden gelmektedir. Model United Nations kavrami Tirkce ‘de "Model
Birlesmis Milletler" anlamina gelmektedir. Bu organizasyondaki temel amag 6grencilerin dinyaya karsi bakis
acllarini gelistirmek ve konferanslarda 6grencilere dinya glndeminde bulunan kiresel sorunlara ¢dzim
bulmalarini saglamaktir. Bu proje, basta Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve benzeri kuruluslar tarafindan kabul
gormektedir ve desteklenmektedir.

MUN farkli Glkelerden ve Universitelerden katilan delegasyonlardan olusur. Her delege kendi Ulkesi disinda BM
Uyesi 192 Uyeden bir Glkenin temsilcisi olur. MUN giindemi ve ¢alisma prensipleri, BM sisteminin birebir aynisidir.
Katilimcilar lise ve (niversite ogrencileri oldugundan dolayr genelde dinamik bir ortama sahiptir. Bu
konferanslarda ana dil ingilizcedir. Bu sebepten dolayi diinyanin cesitli tilkelerinden gelen insanlarla da tanisma
olanagi sunar. Ayrica ingilizce gelisiminde cok biiyiik bir etkisi vardir. Her yil 6grenciler, Model Birlesmis Milletler
Konferansi’'nin (Model United Nations- MUN) Turkiye ve yurtdisinda dizenledikleri konferanslarina katilarak
ogrendikleri dili dogal ortaminda uygulayarak kullanma firsati elde ederler.

c. Ar-Ge Birimi
YUCE Okullari Ar&Ge Birimi; programlar, dlcme ve ogretim sireclerinin ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda yuruttlmesi icin gerekli olan arastirma ve gelistirme calismalarini yaparak 21. YY egitiminin
gerceklestirilmesine katki saglamaktadir. 2013 yilinda kurulan Ar-Ge birimimiz her gecen yil ¢calismalarina yenilik
katarak bu zamana kadar gelmistir. YUCE Ar&GE birimi YUCE Okullarinin misyon tanimi ve degerleri
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasma sirecinde;

e LiteratUr taramasi yapma

e Uluslararasi 6rnek inceleme

e Arastirma verilerini analiz etme

e Alan uzmanlariile is birligi yapma

e Ogretmenlerle paylasma
calismalarini ylratmektedir.

Standartlar

YUCE Okullarinda égrencilerin "Ne égrenecekleri" Milli Egitim Bakanligi kazanimlari, IB (Uluslararasi Bakalorya)
ogrenci ciktilari ve P21 becerilerinin yas grubu ve dgrenci ihtiyacina gore iliskilendirilerek belirlenir. Bu strecte
08renme hedeflerinin kavram ve beceriler ile iliskilendirilmesi ve standartlarin olusturulmasi.

Olgme

YUCE Ar&Ge bagimsiz bir test merkezi olarak gérev yapmaktadir. Kavram ve becerilerle iliskilendirilen 6grenme
hedefleri kapsaminda Ust dlizey distinme becerilerini yoklayan yazili ve deneme sinavlari 6gretmenler
tarafindan Ar&Ge birimi koordinasyonu ile gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

Ogretim

Ogrencilerin bireysel ihtiyaclari dogrultusunda sekillenen 6gretimin Ogrence Bulutu projesi kapsaminda teknoloji
destegi ile farkhlastiriimasi ve dgretim sirecinde kullanilacak iceriklerin arastirilarak belirlenmesi YUCE Ar&Ge
tarafindan yUruttlmektedir.

IV. REHBERLIK
20
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REHBERLIK BiRiMi

Ozel Yice Okullar’inda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi &grencilerin kendilerini  fiziksel,
zihinsel, duygusal ve sosyal yonleriyle kendilerini tanimalarina, kendilerini kabul etmelerine ve gelistirmelerine
destek vermek amaci ile 6grencilerin gelisimine yardimci olacak firsatlari saglayarak, kisisel, sosyal, egitsel ve
mesleki konularda kisilerin, amaglarini belirleme, karar verme, var olan problemlerini ¢6zme gibi konularda
tarafsiz, kisilik haklarina saygili, giiven ve gizlilige 6nem vererek profesyonel yardim strecini tim 6grencilere
saglamaktadir. Bu baglamda Rehberlik Birimi 6grencilerimizin, Olumlu benlik algisi gelistirmelerine, toplum iginde
sahip olunan sevgi, saygl, hakkaniyet, insan onuruna saygi gibi temel degerleri edinebilmeleri ve insani degerlere
saygill, sagduyulu ve vicdanl birer birey olarak farkindaliklarini arttirabilmelerine yonelik calismalar ile
ogrencilerin kendilerinde var olan tim yeteneklerin ortaya konulmasi icin gerekli yeterlikleri ve yasam becerilerini
kazanmalarinda ve sosyallesme streclerini kolaylastirmalarinda onlara rehberlik yapar ve psikolojik destek verir.

Rehberlik hizmetleri egitim surecindeki tim 06grencileri kapsamaktadir. Rehberlik anlayisi, her tirli
calisma ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim sistemini 6ngorir. Rehberlik hizmeti iyi bir takim calismasi ile
O68rencinin gelisimine hizmet eden, ¢ok yonli bir is birligi ile 6grenci, 6gretmen ve velilerimiz icin yapilan
calismalar ile 6grencilerin sahip olduklari potansiyellerini gelistirebilmesi, kendisi icin gercekgi kararlar alabilmesi,
karsilastigl engel ve sorunlara karsi uygun bas etme becerileri gbsterebilmesi ve ¢evresine uyum saglayabilmesini
hedefler.

REHBERLIK POLITIKASI VE UYGULAMALARI
Rehberlik ilkeleri
21. yUzyil Egitim ve Ogretiminde Psikolojik Danismalik ve Rehberlik Biriminin amaci 8grencilerin bedensel, zihinsel,

duygusal ve sosyal yonden kendilerini gerceklestirme sireclerinde ihtiyac duyduklari yardimi saglamaktir. Bu
amacla her gelisim kademesinin ihtiyaclarina uygun olarak planlanan rehberlik hizmetleri 6grencilerin akademik,
sosyal ve kisisel gelisim slreclerini desteklemektedir. Rehberlik faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yirttilmesinde,
ortak bir anlayisin saglanmasinda ve basariya ulasmasinda bazi ilkelerin benimsenmesi temel kosuldur.

Cagdas toplumlarda gecerli olan insan anlayisindaki evrensel degerlerden ve egitim felsefesinden esinlenen
rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde goz dninde bulundurulmasi gereken énemli bazi ilkeler vardir. Bu temel
ilkeler sunlardir:

PDR hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim etkinlikleri bitinlGgu icinde yer alir.
2. Psikolojik Danismalik ve Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik
ve insancil bir anlayis esastir. Hicbir dil, din, cinsiyet sosyal sinif, fiziksel ve psikolojik o©zellikler
gozetilmeksizin her bireyin Rehberlik hizmeti alma hakki vardir. Rehberlik hizmetleri ayrim gézetmeksizin
herkese acik bir hizmettir.
PDR hizmetlerinde bireye saygi esastir.
PDR hizmetlerinde gizlilik esastir.
PDR hizmetlerinde tarafsizlik esastir.
PDR hizmetlerinde bilimsellik esastir.
PDR hizmetlerinde bireye ve topluma karsi sorumluluk esastir.
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PDR hizmetlerinde 68renci, 68retmen ve veli ile is birligi esastir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Biriminin Amag ve Prensipleri
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminin temel amaci, 6grencilerimizin psikososyal anlamda 6ézglvenli ve olumlu
benlik algisini gelistirmis, kisisel sorunlarini ¢ézebilme becerilerine sahip, sorumluluk bilinci ile hareket edebilen,
kendini ve karsisindakini taniyarak kendini ifade edebilen mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir. Bu agidan
rehberlik hizmetleri kisiye alternatif yollar gostererek en uygun olani segmesine yardimci olur ve bu baglamda
Ogrencilerin problem ¢ézme becerisi kazanmalarini saglar. Psikolojik danismalik ve Rehberlik Hizmetlerinde temel
amag uzmanlarin liderliginde, idareci, 6gretmen ve diger okul personeli is birligi icerisinde planli ve ydnetmeliklere
uygun olarak yuruttlerek, 6grencilerin zihinsel bedensel, sosyal, ruhsal gelisimini desteklemektir.

Rehberlik Politikasi ve Uygulamalari

Ogrencilere yonelik rehberlik hizmetleri
Egitsel Rehberlik Hizmetleri
e Ogrencilerin okula uyum saglamasi (Oryantasyon)
e Ogrencilerin ilgi alanlarinin belirlenmesi
e Ogrencilerin 6grenme stillerinin belirlenmesi
e Ogrencilerin verimli ders calisma becerilerini kazanmasi
e Ogrencilerin zaman ydnetimi becerilerini kazanmasi
e Ogrencilerin Hedef belirleme becerilerini kazanmasi
e Ogrencilerin dikkat ve odaklanma becerilerini kazanmasi
e Ogrencilerin sinav kaygisi ile bas edebilme becerilerini kazanmasi

Kisisel/Sosyal Gelisim Rehberlik Hizmetleri
e Okul kurallarini fark etme ve uygulama
e Kendini anlama ve degerlendirme
e Baskalarinianlama ve kabul etme
e Aile ve toplum olgusunu anlama ve kabul etme
e Bireysel olarak karar verebilme, amac belirleme ve ylritme
e Zorbalik ve akran baskisi karsisinda nasil davranacagini bilme
e Olumlu iletisim kaliplari kazanabilme
e Ofkeyle basa cikabilme
e Kendine gliven ve 6z saygl gelistirebilme
e Dogaya ve cevreye karsi sorumluluklarini fark etme
e Etkili problem ¢dzme becerileri gelistirebilme
e Ergenlik donemleri boyunca bedensel ve duygusal gelisiminin farkina varma ve kabul etme

Mesleki Rehberlik Hizmetleri
e Ust egitim kurumlari hakkinda bilgi sahibi olma
e ilgi ve yeteneklerini bilme ve hangi meslege yatkin oldugunu belirleme
e Meslekler hakkinda ilgi edinme
e Kariyer planlama hakkinda bilinclenme

Bireysel goriismeler
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Ogrenciler ile yapilan bireysel gériismelerde égrencinin bilissel, duygusal ve sosyal alanlarda ortaya cikabilecek
farklh sorunlari ile ilgili calismalar yapilir. Ogrencilerin kendi ihtiyaclar ve kendi kisisel gelisimini ilgilendiren
konular ile ilgili karsilastiklari sorunlari ¢ozebilmelerine yardimci olmak igin psikolojik danisma ilke ve yontemleri
dogrultusunda 6grencilerle bireysel gorismeler yapilir.

Sinif igi rehberlik uygulamalari

Donem basinda hedeflenen davranis ve sosyal becerilerin gelisimini saglamak ve degerlendirmek amaciyla sinif
ici rehberlik etkinlikleri gerceklestirilir. Ogrencilerin bilissel ve duygusal alandaki giiclii ve desteklenmesi gereken
yonleri belirlemeye yonelik test ve envanterler uygulanir.

Uygulanan Test ve Envanterler
e Ogrenci Tanima Formlari
e Sinav Kaygisi Olcegi
e Yasam Pencerem
e Stres Diizeyi Olcegi
e Problem Tarama Envanteri
e Sosyometri
e Kime Gore ben Neyim? Envanteri
e Beier Cimle Tamamlama Envanteri
e Benlik Saygisi Olcegi
e Metropolitan Okul Olgunlugu Testi
e Frankfurter Dikkat Testi
e insan Ciz Testi
e Aileni Ciz Testi
e Blob Agaci
e Gessel Gorsel Algl Testi
e Frostig Gorsel Algl Testi
e Artikllasyon Testi
e Hedef Calistay!
e Ogrenme Stilleri Envanteri
e Kendini Degerlendirme Envanteri
e Akademik Benlik Olcegi
e Burdon Dikkat Testi
e Calisma Davranisini Degerlendirme Envanteri
e Mesleki Yonelim Envanteri

Ogrenciye yonelik grup calismalari

Ogrencilerle yapilan grup calismalari, ayni konuda sorun yasayan bireyleri bir araya getirebilmek ve onlara grup
destegi saglamak amaciyla belirli sayidaki 6grenci gruplari ile yapilir.

Grup calismalarindan ornekler:

- Sosyal beceri grubu calismalari

- Okul yasami ve akademik basari

- Arkadaslik iliskilerini baslatma, sirdirme ve koruma
- Stres yonetimi

Velilere yonelik rehberlik hizmetleri
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Ogrenci icin etkili olabilecek okul-aile is birliginin olusturulmasi

Ogrencilere okulda kazandiriimasi hedeflenen davranislarin evde desteklenmesini saglama
Evde 6grenciyi olumsuz etkileyen kosullari olumluya donlstirme

Okulda alinacak kararlara katilim ve bunlarin uygulanmasinda ortak anlayis gelistirme
Ogrencinin bulundugu gelisim diizeyine uygun davranislari anlama ve ydnlendirme
Ebeveyn ve ¢ocuk arasindaki iletisim becerilerinin gelistiriimesi

Ogrencinin 6zelliklerine uygun egitsel ve mesleki planlama yapilmasi

Ogrencinin her agidan gelisimini saglayacak uygun yasam kosullarinin olusturulmasi
Ogrencinin okula ve dgretmenlerine karsi olumlu tutumlar benimsemesi

Ozel gereksinimi olan dgrenciler icin is birliginin olusturulmasi

V. SOSYAL KULTUREL, CEVRESEL VE SPORTIF ETKINLIKLER

Ozel Yiice Okullari olarak 6grencilerimizin; sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarini artirarak

sorumluluk duygusu gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kilttridnd taniyan ve temsil edebilen,

derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade

edebilen bireyler olmalarini saglamak etkinliklerimizin amacidir.

a. Takimlar

Okulumuzun spor ve sanat takimlari ders saatleri disinda da dgrencilerimizin desteklenmelerini amaglar yani
sira 6grenciler okul ici ve okul disi turnuvalar ve yarismalarda okulumuzu temsil eder.

b. Kultpler

Okulumuz kullplerinde yogun sanat ve spor egitiminin yani sira kullplerde gorevli 6grenciler belirli giin ve
haftalarda ve torenlerde gérev alir.

c. Sportif Faaliyetler

Beden Egitimi derslerimizde, sporun her daliile ilgili etkinliklerin dGzenlenmesi, farkl branslarda ve her
seviyede okul igi spor turnuvalarinin dizenlenmesi, 6grencilerimize farkli spor dallarinda kurslarin agilmasi
yine hedef planlarimiz arasinda yer almaktadir.

Sporcu 6grencilerin ders basarilarinin ve okul ici yasantilarinin antrendrleri tarafindan takip edilerek
O8rencilere yapici donUtlerin verilmesi, sporcu 6grenciden beklenen davranislar ve bu davranislari
gosterdiginde alacagi 6duller/olumsuz davranislari karsisinda alacagi yaptirimlarin olacaginin bilgisinin
verilmesi planlarimiz dahilindedir.

d. Kdltdrel Etkinlikler

Kulturel faaliyetlerin niteliginde stratejik hedefimiz okulumuz 6grencilerinin, kendilerini ifade etmeleri ve
yeteneklerini sergilemeleri icin térenlerimizde ve belirli gin/haftalarla ilgili olan sosyal, kiltirel veya sanatsal
faaliyetlere esit katilimlarini saglamaktir.

e. Sosyal Etkinlikler

Ogrencilerimizin okul icinde ve disinda sosyal veya sanatsal faaliyetler diizenlenmesi, kurumlar arasi
dizenlenen sosyal, kiltirel, sanatsal faaliyetlere ve yarismalara katilimlarinin saglanmasi, her etkinlige her
siniftan esit sayida ve her defasinda farkl 6grencilerimizin katilimlarinin saglanmasi amacimizdir.

f.  Cevresel Faaliyetler

Kurumda gerceklestirilecek faaliyetler 6ncesinde basin biltenleri yoluyla 68renci, veli ve ¢alisanlarimizin
haberdar edilmesi, “Bayrak Toreni” esnasinda duyurulmasi, elde edilen basarilarla ilgili gbrsel destegi olan
web haberleri hazirlanarak kurumumuzun resmi web sitesinde ve sosyal medyada ilan edilmesi hedef
planlarimiz arasinda yer almaktadir.
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Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin egitim-6gretime katkisi okulumuz 6grencilerini sporda oldugu kadar akademik ve
davranis olarak da basaril bireyler haline getirmektir.

Ozel Yiice Okullar dégrenci ve calisanlarinin sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal alanda gerceklestirdikleri

faaliyetleri ve elde ettikleri basarilari basin, yayin ve internet araciligiyla kamuoyuna duyurmak temel
hedeflerimizdendir

VI. DEGERLENDIRME
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